
PERSONEL ANKET SONUÇLARI
 

STATÜNÜZ

Akademik Personel 158

Idari Personel veya 4/B Personel 182

Sürekli Isçi vb. 31

Akademik Personel Idari Personel veya 4/B Personel Sürekli Isçi Vb.

Akademik Personel Idari Personel veya 4... Sürekli Isçi Vb.
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GÖREV YERINIZ

Fakülte 134

Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Konservatuar 106

Enstitü 21

Rektörlüge Bagli Akademik Birimler 11

Arastirma ve Uygulama Merkezleri 22

Koordinatörlükler 8

Idari Birimler 69

Fakülte Myo/Yo Enstitü Rektörlüge Bagli Akademik Birimler Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Koordinatörlükler Idari Birimler

Fakülte Myo/Yo Enstitü Rektör... Arastir... Koordi... Ida...
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YAS

18-30 36

31-40 137

41-50 152

51-60 46

61 ve Üzeri 0

18-30 31-40 41-50 51-60

18-30 31-40 41-50 51-60
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CINSIYET

Erkek 198

KADIN 173

Erkek Kadin

Erkek Kadin
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EGITIM DURUMU

Ilkokul 0

Ortaokul 3

Lise 36

Önlisans 23

Lisans 133

Yüksek Lisans 82

Doktora 94

Ortaokul Lise Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora

Ortaokul Lise Önlisans Lisans Yüks... Doktora
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HIZMET YILI
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PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 5 4 3 2 1

1 -PDB personeline kolayca ulaşabiliyor musunuz? 107 198 28 16 1

2 -Telefon veya yüzyüze iletişimde PDB personeli yeterince
yardımcı oluyor mu?

110 200 29 7 2

3 -PDB web sayfası ihtiyaç duyduğunuz bilgilere ulaşmanız
için yeterli mi?

79 195 68 14 3

4 -PDB'nın duyuru ve ilanlar ile ilgili bilgilendirmeleri sizin
için yeterli mi?

79 199 61 12 4

5 -PDB hizmetleri ile ilgili KYK doküman ve formlarını
kullanım kolaylığı açısından değerlendiriniz.

75 197 63 23 4

6 -Personel Bilgi Sisteminden (PBS) memnun musunuz? 84 232 34 15

MEMNUNIYET ORANI: %82,05
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AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 5 4 3 2 1

1 -Hizmet Belgesi Talep İşlemleri 49 56 6 3

2 -Emeklilik İşlemleri 29 31 8 1 1

3 -Pasaport İşlemleri 51 49 5 1

4 -İlgili Makama Yazı İşlemleri 48 63 3 1

5 -Öğrenim ve Hizmet Değerlendirme İşlemleri 42 60 5 4

6 -İlan Başvuru ve Atama İşlemleri 49 60 9 5 1

MEMNUNIYET ORANI: %91,72
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İDARİ PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 5 4 3 2 1

1 -Hizmet Belgesi Talep İşlemleri 38 88 15 2 3

2 -Emeklilik İşlemleri 31 56 16 1

3 -Pasaport İşlemleri 41 63 15

4 -İlgili Makama Yazı İşlemleri 36 79 14 1 2

5 -Öğrenim ve Hizmet Değerlendirme İşlemleri 43 80 16 4 5

MEMNUNIYET ORANI: %85,52
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TAHAKKUK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 5 4 3 2 1

1 -Maaş İşlemleri 96 121 12 5 4

2 -Ek Ders Ödemesi İşlemleri 60 73 16 4 5

3 -Emeklilik İşlemleri 43 45 16 1 1

4 -Yolluk İşlemleri 48 66 22 4 5

5 -İlgili Makama Yazı İşlemleri 60 93 18 2

6 -Doğum Yardımı İşlemleri 50 59 17 3 2

7 -Bireysel Emeklilik İşlemleri 45 62 18 2 2

MEMNUNIYET ORANI: %85,28
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HİZMET İÇİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 5 4 3 2 1

1 -Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünün faaliyetlerinden
memnun musunuz?

73 174 43 12 6

MEMNUNIYET ORANI: %80,19
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İŞÇİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 5 4 3 2 1

1 -Maaş İşlemleri 9 17 2 2 1

2 -Sosyal yardımlara (evlilik, askerlik, ölüm vb ödemeler)
ait ödeme işlemleri

8 19 2 1 1

3 -İlgili makama yazı işlemleri 7 20 2 2

4 -Bordro talepleri işlemleri 10 16 2 2 1

5 -Mesai, fazla mesai, tatil ve bayram ödemesine ilişkin
işlemler

8 16 3 3

6 -Tediye ve ikramiyelerin ödeme işlemleri 10 18 3

MEMNUNIYET ORANI: %85,41
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GÖRÜŞ VE ÖNERİLER

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
* Personel Daire Başkanlığımızın çalışma usulu, bilgi ve belgelerin talep edilmesi durumunda geri dönüşün

sağlanması konularında şahsi olarak özlük bilgilerimin temini ve Fakülte özlük işlemlerinin takibi açısından

gayet başarılı buluyorum.Daire Başkanlığınıza iletişimin sağlanmasının Personel Takip Sisteminden veya

daha farklı bir sistemden 

özel sektörde internet sayfalarında kullanılan Çevrimiçi danışma hattı gibi bir olanakla sağlanması

durumunda iletişimin çok çok daha iyi  sağlayacağını düşünmekteyim. Bu önerimin olabilme ihtimalinin

tabiki iş yogunlugu ve imkanlardan dahilinde olduğunun  farkında olarak bir öneri mahiyetinde yazmış

bulunuyorum. Daire Başkanlığınızın çalışma usul ve işlemlerinden şahsım adına memnun olarak teşekkür

eder saygılarımla iyi çalışmalar dilerim.

* yazışmaların daha kısa sürede sonuçlanması 

* EBYS üzerinde yer alan İzin Formu biraz daha işlerlik kazandırılabilir. Doldururken zorlanıyorum. 

* İŞLEYİŞLER HAKKINDA DAHA ÇOK BİLGİ VERİLMESİ RESMİ YAZI VS. DAHA ÇOK

EĞİTİMLERİN VERİLMESİ İŞ AKIŞI YÖNÜNDEN DAHA HIZLI ÇÖZÜMLR SUNACAĞINI

DÜŞÜNÜYORUM.BİRİMLER ARASINDAKİ İŞLEYİŞİN PERSONELE BİLGİLENDİRME

TOPLANTILARI VE EĞİTİMLERİN DAHA ÇOK YAPILMASI PERSONELİN BİLGİLENDİRİLMESİ

AÇISINDAN VE KENDİNİ GELİŞTİRMİŞ KALİFİYELİ PERSONEL OLARAK DAHA ÇOK

ÜNİVERSİTEYE YARAYACAKTIR.

* Çalışmalarınızda Başarılar ve Sağlıklı günler dilerim.

* birimlerde hangi fiziki şartlarda çalışıldığı değerlendirilmeli kuruma yararlı çalışan   kurumunu sahiplenen

idealist düşünen öyle davrananlar geçmişte olduğu gibi taltif edilmelidir. 

* Personel Daire Başkanlığımızın yukarıda Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğüne hitaben yazdığım

maddelerin Başkanlık tarafından da dikkate alınması en büyük sorunumuz olan Kurumsallaşmanın

olmayışını artırıcı katkı sağlanabilir;

1-Birimlerdeki dengesiz iş gücüne bağlı bazı birimlerde iş gücü devrinin yüksek olması

2-Personel hareketliliğinin Personelin eğitim düzeyi, iş tecrübesi ve kısaca liyakat unsurlarına göre hareket

edilerek yapılmaması

3-Birimlerin konusuna ait özellikli ve Üniversitenin ilkeleri ile yerleşik kurumsal hafızaya ait eğitimlerin

verilmesinde moral ve motivasyon süreçlerinin olmaması (ödül, gezi vb)

4-Kurumsal değerin iş barışına yönelik adımları yönetici ve sendikalar ile daha görünür kılınması

örnekleri ile sıraladığım bazı maddelerin yapılması ile daha verimli ve kişisel gelişime katkı sunacağı

Kurumsallaşmanın hızla yapılacağı kanaatindeyim.

* PDB web sitesinde aranan kişinin çalıştığı  birimi bilmeden kişiye ulaşılamıyor. Ya da çalışanı tüm

birimlerde aramak gerekiyor. Bu açıdan Web sitesinin eski hali daha kullanışlı idi. 

* İşleyiş ve yönetmelik süreçleri ve iş akışlarıyla ilgili  uygulamalarda  bilgilendirmek amaçlı   web

sayfasında  akış şemaları kullanılabilinirdiye düşünüyorum :) Teşekkürler

* meslek grubuna yönelik uygulamalı olarak verilmeli.

* - Mücbir sebepler haricinde her yıl kurum dışı nakil için kontenjan belirlenmesi ve bu hususta personele

gerekli toleransın sağlanması.

*  Eğitimin kişilerin bilgi donanım seviyesine göre ayrıştırılmasının önemli olduğunu görüşündeyim.



* İlginizden dolayı teşekkür ederiz.

* Kişisel gelişimle ilgili eğitimler verilebilir

* İnternet sayfanızın daha bilgilendirici olması.

* İdari Personellere yönelik talep edilen bilgi ve belgelerin mail olarak gönderilmesi seçeneği mevcut

olabilir

* Teşekkür eder iyi çalışmalar dilerim.

*  İyi çalışmalar.

* Sadullah bey ve Gaye Hanım çok değerli bürokratlardır. Kıymetleri bilinsin yeter.

* DAHA İYİ OLABİLİR

* Personelin güler yüzlü, nezaketli ve düzgün giyimli olması,İşine hakim olması, Bölümde iş bölümünün

yapılmış olması, Bunlardan bizlerin haberdar edilmesi Kısa sürede işlemi kimin yürüteceğini bilmek isterim

* Personel yetersizliği nedeniyle birçok birimde  yoğun çalışıldığını düşünüyorum.

* sürekli bir iyileşme yapacağınızı umuyorum..

AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
* Gayet iyi

* Talep edilen hizmetlerle ilgili her zaman yardımcı olundu. Yerinde yönlendirmeler yapıldı. 

* Personelimi özellikle Adem bey ve Ali bey başta olmak üzere çok verimli ve itinalı çalışmaktalar.Hepsine

çok teşekkür ederim.

* Memnunum

* Soru5. Daha önce öğrenim durumunda yanlış kaydedilmiş bir eğitim bilgisini değiştirmekte çok sorun

yaşadım.

* Yeniden atanma döneminde yapılacakları ve kullanılacak belgeleri net bir şekilde ifade eden ve kolayca

erişilen bir sayfa bulamadım.

* Şube müdürlüğü personeli ile bir veya iki kez işim nedeniyle görüştüm. İlgileri için teşekkür ediyorum.

* web sayfası daha kullanışlı olabilir.

* kolay gelsin

İDARİ PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
* Fakülte personel özlük işlemlerinin takibi durumunda İdari büro ile bilgi alışverişinde ve iletişimde

gerekse şahsi olarak talep etmiş olduğumuz belgelerin temini açısından çok başarılı buluyorum.

* İdari Personel Şube Müdürlüğü görevlerini yerine getirirken güleryüzünü ve iyiniyetini elinden

bırakmayan personelleriyle gayet iyi çalışan bir birim. 

* çalışma ve düzenlemeler çok iyi

* bir problemimz olduğunda dinleyen anlayan bir birimdir. tşk ederim.

* Görevde yükselme sınav tarihleri belli mi?ya da ne zaman belli olur

* Çalışan personel ilgili ve sorularımıza cevap vermek için çaba göstermektedir.

* Her birim görevini layıkıyla yaptığı sürece sorun olmaz , çalışanlarımız da zaten ellerinden gelenin en

iyisini yapıyorlardır. İyi çalışmalar.

* TELEFON İLE İLETİŞİMDE KOLAYCA ULAŞILAMIYOR



TAHAKKUK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
* Tahakkuk Şube Müdürlüğü ile iş ve işlemlerinde hiçbir sorun yaşamadım Oğuz Bey gibi bir Şef olduğu

sürece yaşanacağını da düşünmüyorum.Kendisine çok teşekkür ederim.

* Gayet iyi

* Genel olarak memnunum.

* Memnunum

* Elinize sağlık.

* hizmetler yeterli

* Her birim görevini layıkıyla yaptığı sürece sorun olmaz , çalışanlarımız da zaten ellerinden gelenin en

iyisini yapıyorlardır. İyi çalışmalar.

* EK DERS ÖDEMELERİ ZAMANLAMASI TEKRAR DEĞERLENDİRİLEBİLİR...

HİZMET İÇİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
* Diksiyon, güzel konuşma ve mesleki yeterlilik anlamında daha fazla eğitimlerin düzenlemesini temenni

ediyorum.

* Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü eğitim taleplerini gayet iyi değerlendirerek sonuca ulaşıyor, bu şekilde

devam etmelerini diliyorum.

* memnunum ama örneğin yazı işleri ile ilgili  bir hizmet veriliyor ama yazı işlerine bakan personel

katılmıyor bilgisi olmadığı halde

* UYGULAMALI STAJLARIN DAHA ÇOK FARKLI BİRİMLERDE YAPILMASI PERSONELİN

KENDİNİ DAHA İYİ NERELERDE AKTİF ÇALIŞABİLİRİM VE DAHA ÇOK BİRİMLERDE NE TÜR

İŞLERİN YAPILDIĞI KAVRANMASI AÇISINDAN DAHA ÖNEMLİ OLARAK GÖRÜYORUM.

* İLÇE OKUL OLDUĞUMUZ İÇİN KENDİ BİRİMİMİZDE EĞİTİMİN (VİDEO DİĞER İNT

ARAÇLARI VB.)DAHA VERİMLİ OLACAĞINI DÜŞÜNÜYORUM .

* memmunum 

* hizmet içi eğitimler konuları çeşitlendirmelidir. fakültelerde eğitime ihtiyacı olanları yönetim belirleyip

ona göre eğitim verilmelidir eğitim sonunda değerlendirmek üzere sertifika verilmelidir. verilen eğitimlerde

gözlemlediğim hep aynı kişilerin katıldığı yönündedir.

* Gayet iyi

* Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü olarak verilen eğitimlerin yerinde ve Kurumsal kaliteyi ve verimi

artırmada aşağıda yer alan hususlara dikkat edilerek daha iyi olması sağlanabilir;

1-Birimlerdeki dengesiz iş gücüne bağlı bazı birimlerde iş gücü devrinin yüksek olması

2-Personel hareketliliğinin Personelin eğitim düzeyi, iş tecrübesi ve kısaca liyakat unsurlarına göre hareket

edilerek yapılmaması

3-Birimlerin konusuna ait özellikli ve Üniversitenin ilkeleri ile yerleşik kurumsal hafızaya ait eğitimlerin

verilmesinde moral ve motivasyon süreçlerinin olmaması (ödül, gezi vb)

4-Kurumsal değerin iş barışına yönelik adımları yönetici ve sendikalar ile daha görünür kılınması

örnekleri ile sıraladığım bazı maddelerin yapılması ile Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünün vereceği

eğitimlerin daha verimli ve kişisel gelişime katkı sunacağı kanaatindeyim.

* Çok Çalışıyorlar

* hep aynı konular.eğitimi yapayımda hemen bitsin hesabı...

* Hizmet içi Eğimin taşralardan gelinmesi zor olduğunda konferans şeklinde verilmesi daha uygun olacığını



düşünüyorum. 

* Yüksekokulumuz kampüse çok uzak, her seferinde okulumuzdan 2 kişinin ulaşım masrafı yerine ,

okulumuza 2 kişi eğitim vermeye gelse daha fazla personel eğitilmiş olur.

* Yüzyüze veye online daha fazla ve sık eğitimler verilebilir. İyi çalışmalar teşekkürler.

* - Personelin daha etkin ve verimli çalıştırılması hususunda eğitimlerin verilmesi , kalifiye oranının

artırılması. 

* 21/02/2020  Tarihinde almış olduğumuz EBYS Eğitimi yüzeysel oluşu ,bilgisayar sistemlerinin anında

veri tabanına ulaşamamsı nedeniyle çok verimli geçmedi. Eğitimin kişilerin bilgi donanım seviyesine göre

ayrıştırılmasının önemli olduğunu görüşündeyim.

* Memnunum

* Elinize sağlık.

* Hizmet içi eğitimlerin tek günde yapılmaması gerektiğini düşünüyorum.Aynı tarih ve saatte dersi olan

öğretim elemanları bu eğitimden yararlanamıyor.

* eğitimler daha sık yapılmalı ayrıca motivasyonu arttırıcı eğitimler düzenlenmeli 

* Teşekkür eder iyi çalışmalar dilerim.

* Eğitimler Benim İçin Yeterli

* İyi çalışmalar.

* verilen eğitimlerin hizmet kalitesine etkisini ölçmeniz gerekir. Bir de bu ankette emeklilik işlemi

yapmayanların görüşleri anketin geçerliliğine zarar verir.

* EBYS İLE İLGİLİ EĞİTİME DEVAM EDİLEBİLİR

* Zaman zaman aldığımız eğitimlerin faydalarını görüyorum.

* hizmetler ihtiyaçlar belirlenerek yapılabilir.

İŞÇİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
* İşçi Şube müdürü ve çalışan personelleri çok ilgililer 

* maaş bodroları işçi e bodrodan görebiliyoruz. bazen sisteme günler sonra düşüyor. bazen sistem maaş

bodrosunu yayınlıyor. erişime kapatıyor. günler sonra tekrar açıyor.güven vermiyor.

* Bordro talepleri işlemleri HER SAAT YAPILABİLMELİ SAAT KISITLAMASI OLMAMALI 

* Çalışanlar gayet ilgililer. Her türlü sorularıma cevap bulabiliyorum. Tüm İşçi Şube Müdürlüğü

çalışanlarına teşekkür ederim.

* Teşekkür eder iyi çalışmalar dilerim.

PERSONEL BILGI SISTEMI
* memnunum gayet iyi çalışmaktadır.

* Gayet başarılı.

* Herhangi bir önerim bulunmuyor.

* DİĞER ÜNİV. BAKTIĞIM KADARIYLA SİCİL KAYDI ÖZLÜK HAKKI EMEKLİLİK TARİHİ SGK

DETAYLI DÖKÜMÜ ATAMA KARARNAMESİ BAŞLAMA KARARNAMESİ DETAYLARI DAHA

FAZLA BU KONUDA DİĞER ÜNİV KARŞILAŞTIRMA YAPILARAK İYİLEŞTİRME YAPILABİLİR.

* resim eklenmesi istiyorum. 

* Bazı mükerrer kayıtları birimler silemiyor. Özellikle sürekli işçilerin bölümünde, Bir kişi iki tane alt alta

görünüyor. Daha önce sürekli işçiler geçici işçi statüsünde iken, İdari ve Mali İşlere bağlıydı, Kayıtlardan



birisi silinsin diye bilgi verdiğimde ikisinden birini tıklayıp girin demişlerdi kimse ilgilenmemişti, Umarım

Personel Daire Başkanlığı bu problemi çözümler.

* güncelleştirme çok geç yapılmaktadır.

* Memnunum

* TÜM PERSONEL VERİLERİNİN AKADEMİK PERSONEL İÇİN YAPILMIŞ OLAN RAPORMATİK

BÖLÜMÜ GİBİ SEÇENEKLİ OLMASI. HER TÜRLÜ BİLGİNİN YAZICIYA VE EXCEL, WORD

ORTAMINA GÖNDERİLEBİLMESİ.

* PBS menüsü daha kullanışlı olabilir. 

* PBS menüsü daha anlaşılır ve kullanışlı olabilir. 

* Şuan ki durumu iyi

* otomasyonda işlem yaparken kaydetme aşamasında çok sık  hata veriyor programdan çıkıp yeniden

girmek gerekiyor.

* Teşekkür eder iyi çalışmalar dilerim.

*  İyi çalışmalar.

* DAHA KAPSAMLI YETKİ VERİLEBİLİR

* Hangi hizmetlerin sunulduğu,

Kimlerin hangi işlemler için göreli olduğu

Kurum işlerinden kimin sorumlu olduğu  gibi konularda kolay ulaşılabilecek bir tablonun olmasını isterim.

* Yıllık izinden kalan sürenin izlenebilmesi iyi olur. 

* Personel takip otomasyonunda  gerekli bilgilere rahat  erişebiliyorum. Güzel bir uygulama.

* otomosyan daha kullanışlı olabilir.
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Oz.el Scktdrdc internet sayfalannda kullanrlan gevirim igi

danrsma hattr gibi bir olanakla iletilimin saglanmast.

Bahscdilen gcvirim iqi dantfma hattr siirckli olarak takip

edilmesi/anrnda cevap verilmesi gcrcken bir sistemdir. Bu

da gdrev yapan pcrsonelin i$ yukunii daha da

fazlala$trracaktrr. Ayrrca Ba;kanlrtrmrzda telclbn. c-posta

vc sms (krsa mcsaj) gibi iletilim kanallart yogun bir $ekildc
kullanrlmakta olup. cetirim i$idanrlma hattr ycrinc Pcrsoncl

Dairc uatkaoltgr web sayfast uzcrinden ulaSrlabilen

Pcrsonel Dcstck (lickct (Dcstek,rl'alep)) Sistcmi aktif
cdilmistir.

Yazl$malann daha krsa siircde sonu$lanmasl. Personel Daire Ba5kanllgt web sayfaslnda yaytmlanmt; olan

tlizmet Standanlaflna uygun olamk if ve illemler
viiriit[lmektedir.

Personcl l)aire Baskanlrgr wcb sitcsindc aranan kiSinin

sal$trgr birimi bilmeden kifiye ula5tlamtyor ya da galt$ant

tiim birimlcrde aramat gcrekilor. Bu agldan lYcb sitesinin
eski halinin daha kullanr$lr olmesr.

Personcl Daire BaikanlrBl web sitesi yakln zamanda

guncellenmil olup. geli5tirme a5amalarl halcn devam

ctmektedir. Arama sistemi elden geqirilip kullanlllr hale
getirileceklir.

i$leyi$ ve yiinetmelik siiregleri ve i9 akrglaryla ilgili
uygulamalarda bilgilendirmc amaqlt web sayfasrnda aktg

;emalarnrn kullantlabilir hale Setrrilmcsi.

Personel Daire Bafkanhgrna baglr Akademik Sube
Miidiirliigu ve Disiplin illcri $ube Miidiirl0Eiintin lrch
sitcmizde -is Akrglafl' br4lrkh alanlarr bulunmakta olup.

zaman igerisindc lamamlanan tum if alti gcmalart $cb
sal fasrndan pal liutlacak(tr.

Ogrenim durumunda yanlrs kaydedilmis bircgitim bilSisinin
dcgiltirilmesindc ya$nzm sorunlar.

Personel Bilgi Sistemindc: dzliik halilarrnr ilgilendirtn tum

i$ vc iflcmlcr. hatalr vcri girifioldu8u tespil cdilcn alanlarrn
g0ncellenmesi Pcr$nel Dairc BaSkanlrtt tarafrndan

yapllmakta olup. bilgilerinde hata oldulunu tcspit eden

personclin bir dilekse ekinde kanrtlayrcr belgeyi Daire

Balkanhgrmrza ulaftrmasr halinde Serekli diizcltmeler
yaprlmaktadrr.

Yeniden atama ddncminde yaptlacaklarr ve kullanrlacak
bclgcleri net bir gekilde ifade eden vc kolayca erigilen bir
sayfa bulunmamasr.

Ycnidcn atamalarda (Cdrev Silrcsi UTatma) kullanrlacak
belgelcr iinivcrsitcmiz Kalite. Yiinetim Bilgi Sistcmindc
(KYK) ycr almakta olup MEU.ID.FR-379/00 koduyla ycr
alan Ogretim Gorcvlisi ve Ara$trrma Gttrevlisi kadrosunda

olanlafln gdrev siiresiuzatma formunu gdrcv yaptlEl birimde
pcrsoncl iflcrinden sorumlu qalt5anlara. MEtl.EO.f'R'
271100 koduyla )cr aldn Doktor Ogretim [iyesi kadrosunda

olanlafln gorc! siircsi ur!(ma bagvuru formunu. Ozgegmig

vc llserler [,istcsi (Ek-2). APBS (T0rkqe) 6zgeqmi5. Cenel

Puanlama 'lablosu (Ek-4) ve bilimsel yaytnlartnt igcrcn

dosyayr kadrosunun bulundugu birimde personcl islcrinden

sorumlu r;ahsanlara teslim etmcleri halinde gerekli
yt nlcndirmelcr laDllacaktrr.

(;iireldc Yiiksclmc srnav tarihlcrinin agtklanmast. Ilu konur la il,rili dur uru \rcb sitcsindc )a\ rnlanacakllr.

MaaS Bordrolaflnrn i$i e bordrodan gortllmesindc yaSanan

srkrntrlar. (Bazcn yaylnlanmasr. bazcn cripime kapattlmasl
guvcn vermcmesi).

igqi bordrolarr sistem iiirerindcn 7/24 ahnabilmektcdir.
Ancak sistcm g{incellcmelerinin oldu!,u zamanlarda etkin vc

verimli bir giincellcmc olmasr igin erisim krsrtlamasr ilc
karsr lasrlabilmcktedir.

Bordro taleplcri iglemleri hcr saat yaprlabilmeli saat

krsrtlama-sr olmamasr.

i59i i5lemlerinde belirli ddnemlerde yogunluk olmaktadlr.
(rnaaf. mesai. SGK odemeleri vb.) Odemelerde hcrhangi bir
aksama olmamasr iein biiyle bir uygulamaya gitmek zorunda
kahnmrstrr.

llgitimlerin ihtiyaQ dogrultusunda belirlenmesi
EAitim Konulan Ce$illcndirilmesi

llcr yrl bir dagrtrm yaztsr ile Birimlerden cgitim
ihtiyaglannrn beli.lenmcsi vc talcp formu ilc birlikte
Personel Daire Ba$kanlrgt Hizmct ici Egitim $ubc

Miidiirliigone bildirilmesi istcnmcktedir. Gelen talepler

dolrultusunda yrllrk cAitim planr haz rrlanmaktadrr.

HEitimlerdcn personelin haberinin olmamasr.

Ilgitimc ihtiyacr olan pcrsonclin katrlmasr.

llcr cgitim ttncesi egitim ile ilgili Birimlere duyuru amacll
yazr yazrlmi*ta personele duyurularak kattltmctlartn
Pcrsonel l)arrc tlallanlrgr llizmcl Ifi l:gilim $uhc
Miidiirliig0nun wcb sayl'asrnda yer alan ka(rllm lbrmunu
doldurmalafl istenmektcdir. Dolayrsr ile egitimlcrlc ilSili
hcm birimlere yazt yazimakta hem dc web dc duyurusu
yaDrlmaktadrr.

Kampuse uzak birimlerden egitime katrhmrn zor olmast vc
online verilmesi

Online verilmesi uygun olan egitimlerin bu $ekilde verilmcsi

Dlan lanmaktad rr.

Yrllrk irinden ldlan siircnin irlcncbilmcsi Personel BilSi Sitcminde (PBS) vc Personel Birim Bilgi
Sistemindc (PBBS) kullanrlan yrlhk izinler vc kalan

izinlerin takibi vaorlabilmektedir.


